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Dénomination
(en entiery . Agsociation des Médecins Généralistes du Centre Ardennes

{en abrégs) . AMGCA
Forme juridique : ASBL
Siége : rue du chateau 2 6840 Neufchateau
Obiet de Pacte : Modification statutaire, démissions, Nominations
Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale du 24 juin 2016

Admissions Démissions

L'assemblée générale acte la démission des administrateurs suivants :

Pire Christian, Siméon Marc, Delvaux Jean, Rigot Bernatd, Herman Christophe, Parmentier Jean Luc
et nomme comme nouvel adminstrateur :

Moreau Grégory et Laure Debucquois
et nomme & la gestion journaliére madame Dheur Véronique

Aprés convocation d'une assemblée générale statutairel e 19 juin 2015, le gquorum nécessaire a la:
modification des statuts n'étant pas atieint, la convocation a l'assemblée générale de ce 24 juin 2016 permet &
cette assemblée d'adopter les modifications et la mise & jour des statuts. (correction de la dénomination et
maodification du siége social)

6 - Annexes du Moniteur belge

Le texte coordonne suivant des statuts est approuvé :

TITRE 1 - Dénomination, siége social, but, zone géographique et durée

Article,1 ;

'association est dénommée «Association des Médecins généralistes du Centre Ardenne», en abrégé «:
AMGCA».

L'association, créée afin de répondre aux exigences

Ode I'AR du 8 juillet 2002 fixant les missions confiées aux cercles de médecins généralistes, :

Dde 'AM du 28 juin 2002 fixant les conditions en vue de I'obtention de 'agrément des cercies de medecms
géneéralistes,

Ode I'AM du 16 décemhre 2002 fixant les modalités d'agrément des cercles de médecins généralistes

et ayant obtenu lagrément définitif en qualité de cercle de médecins généralistes pour la zone des.
communes de Neufchateau, Tenneville, Sainte-Ode, Bertogne, Houffalize, Bastogne, Saint Hubert, Libin,

Paliseui, Bigvre, Libramont-Chevigny, Vaux-sur-Siire, Bertrix, Bouillon, Herbeumont, Léglise, Chiny, Fiorenwlle,
Gouvy

Auticle.2

Son siége social est établi & : rue de France, 11 a4 6730 Tintigny.

I est situé dans l'arrondissement judiciaire du Luxembourg, ‘
H pourra éfre fransféré par décision de Fassemblée générale délibérant dans les conditions prévues pour la:

| modification des statuts. Cette décision sera déposée au greffe du tribunal de commerce et publiée au Moniteur:
! belge.
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Article.3
L'association a pour buts :

Ode réaliser la politique locale en vue de mettre en ceuvre une politique locale de santé ;

Ude faciliter, défendre et protéger I'exercice de la profession de médecin généraliste ;

Od’organiser le service de garde de médecins généralistes dans le tetritoire de la zone du cercle de
médecins généralistes de la région Centre Ardenne.

Dde prendre des initiafives destinées & promouvoir les soins de santé de premiére ligne en général et le
travail des médecins généralistes en particulier;

DOde prendre des inifiatives en vue d'optimaliser une collaboration multidisciplinaire entre les prestataires de
soins de premiére ligne;

Dde conclure des accords de coopération avec, entre autres, les hapitaux, en vue de garantir la continuité
des soins au patient;

Od'optimaliser l'accessibilité a4 la médecine générale pour tous les patients du teritoire du cescle de
médecins généralistes de la région Centre Ardenne.

L’association remplit les migsions d'un cercle de meédecing généralistes telles que définie par I'amété royal
du 8 juillet 2002 fixant les missions confiées aux cercles de médecins généralistes.

DElle agit en fant que représentante des médecins généralistes dans le territoire de la zone du cercle de-
médecins généralistes de la région Centre Ardenne

Article.3 bis

Elle poursuit la réalisation de ces buts par tous moyens. A cet effet et sans que cette énumération soit
limitative, I'association:

Opeut participer & la promotion de la santé ;

Dpeut organiser un enseignement post-universitaire;

Délabore un réglement d'ordre intérieur du service de garde, reprenant les dispositions pratiques d'ordre
organisationnel, légal et déontologique qui s’applique a tous les médecins généralistes de la zone géographigue
du Cercle gu'elle gére,

Délabore un réglement d'ordre intérieur propre aux membres de I'association, reprenant les dispositions
pratiques d'ordre organisationnel ;

Opeut collaborer & 'accueil et la formation des candidats médecins généralistes ;

Opeut participer a la concertation intercercles.

Pour réaliser ses objectifs, ['assoclation peut recevoir toute aide ou confribufion matérielle ou financiére,
d'institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement aux objectifs non lucratifs de I'association.

Elle pourra également acquérir, en pleine propriété ou en jouissance tout bien, meuble ou immeubie.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement 4 son but, dans le
strict respect des régles de la déontologie, telles que décrites par les articles du Code de déoniologie médicale
et les différents avis du Conseil national de 'Ordre des médecins. A cet égard, les conflits d’ordre déontologique
sont de la seule compétence du Conseil provincial de ia province de Luxembourg.

L'association peut préter son concours et s'intéresser a toutes activités ayant un but similaire 4 son objet
sacial,

Article.4

La zone de médecins généralistes, telle que définie & larticle 1er, 5° de Yarrété royal du 8 julllet 2002 précité
et qui constitue le territoire d'activité de l'association correspond & I'aire géographique d'un seul tenant qui,
comprend les entités citées par l'arrété ministériel du 28 février 2007 portant agrément définitif des cercles de
médecins généralistes, ainsi que tout arrété ministériel portant agrément de cercles -de médecins généralistes et
modifiant le territoire de ['association,

Article.5 :
L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute & tout moment.
TITRE 2 - Membres

Article.6
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Conformément a Tarticle 4, §1er, 1° de l'arété ministériel du 28 juin 2002 fixant tes conditions en vue de
Fobtention de l'agrément des cercles de médecins généralistes, I'association est composée de tous les
médecins généralistes qui y ont adhéré spontanément et qui pratiquent dans la zone de médecins généralistes
a t'intérieur de laguelle association exerce son activité,

Le médecin qui refuse d'adhérer a I'association ne peut se soustraire & lobligation déontologique de
participer & la garde médicale organisée par TAMGCA , seul cercle reconnu par par FAM du 28 février 2007
pour Yorganisation de cette garde dans sa zone,

Les membres de I'association sont soit effectifs, soit adhérents. Le nombre de membres effectifs est illimité
et ne peut éfre inférieur & trois, Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre
d'administrateurs. Seuls les membres effectifs jouissent de la plénifude des droits accordés aux membres par la
loi et les présents statuts.

Les membres effectifs sont des médecins ayant une prafigue : médecins généralistes agréés, médecins
généralistes en formation professionnelle et médecins en médecine générale ayant des droits acquis.

Sont membres adhérents toutes personnes physiques ou morales qui désirent aider et participer a certaines
activités de l'association. Ces personnes sont admises comme membres adhérents de P'association si

-Elles sont admises par le conseil d'administration statuant a 1a majorité absolue (50%+1).

-Elles payent la cotisation afférente & cette catégorie de membre.

Article.7
Les membres efiectifs et adhérents sont libres de se retirer & tout moment de T'association en adressant leur
démission par ecrit au conseil d'adminisiration.

Peut é&fre réputé démissionnaire :

-le membre effectif ou adhérent qui ne pate pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui lui
est adressé par courrier,

-le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d'admission.

-le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assemblées générales
consécutives.

L'exclusion d'un membre effectif ne peut &tre prononcée que par l'assemblée générale, au scrutin secret, a
la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées. L'exclusion d'un membre adhérent peut étre
prononcée par le conseil d'administration statuant & la majorité simple (majorité des voix sans pour autant réunir
la moitig+1).

Le conseil d'admimistration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée genérale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts.

~ Conformément & Farticle 158 du Code de déontologie médicale, tout membre devra avertir le conseil
d'administration de toute décision disciplinaire, civile, pénale ou administrative a son égard, susceptible de
quelconques retombées sur ses relations professionnelles. Le conseil d'administration décide & la majorité
simple des suites & donner & ces décisions, hormis la décision d'exclure le membre effectif, compétence
réservés par (a loi et les présents statufs 4 l'assemblée générale.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décedsé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. s ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées.

Article.8
L'association tient un registre des membres, sous la regponsabilité du consell d'administration. Ce registre
reprend les noms, prénoms et domicile des membres.

Toute décision d'admission, de démission oy d'exclusion de membres est inscrite au registre a la diligence
du conseil d'administration endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eue de la ou des
modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au siége social de 'agsociation, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée au conseil d'adminisiration de Passociation, mais sans déplacement du
registre. :

Article.9

Le montant de la cofisation annuelle des membres effectifs et des membres adhérents est fixé par le conseit
d'administration sans pouvoir &tre supérieur & 1000 euros pour les membres effectifs et 1000 euros pour les
membres adhérents.
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TITRE 3 - Assemblée générale

Article.10

L'assembiée générale est composée de tous les membres de 'association. Seuls les membres effectifs ont
le droit de vote. Elle est présidée par le président du conseil d’administration ou, s'il est absent, par le vice-
président ou le plus ancien des administrateurs présents.

Article.11

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Sont notamment réservés 4 sa compétence :

Cles medifications statutaires ;

Ol'approbation des comptes et budgets ;

Ula nomination et la révocation des administrateurs ;

Ola nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération, dans les cas prévus
parlaloj;

Oia décharge a octroyer aux administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires ;

DOfexclusion des membres effectifs ;

DOia dissolution volontaire de 'association ;

Ctous les cas ol les statuts ou la loi exigent.

Article.12
Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chague année dans le courant du 1er semestre qui suit la
cldture des compies,

Les membres effecfifs sont convogqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, signé par le président ou un administrateur, adressé 15 jours au moins avant l'assemblée. La
convocation contient 'ordre du jour, la date, Pheure et le lieu de la réunion.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectlfs doit &fre portée a l'ordre du jour, pourvu
gu'elle soit communiquée aux membres au minimum huit jours a Pavance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & Fordre du jour, sauf
si la majorité des membres effectifs présents estiment que I'urgence empéche de les reporter. Elle ne peut
jamais [e faire dans les cas prévus a l'article 11.

L'association peut &tre réunie en assemblée généralte extraordinaire & tout moment par décision du conseil
d'administration ou & la demande d'un cinquidme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, le
conseil d'administration convoque l'assemblée générale dans fes 30 jours de la demande de convocation.
L'assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cefte demande.

Article.13
Chaque membre effectif a le droit d'assisier 4 'assemblée, il peut se faire remplacer par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de 1 procuration.

Les décisions sont prises & la majorité absolue (50%+1) des voix présentes ou représentées, sauf dans les
cas ol il en est décidé autrement par la ot ou tes présents statuts. Chague membre effectif dispose d'une voix.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcu) des majorités.

Article.14

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux stafuts que si les
modifications sont expliciternent indiquées dans la convocation. Une proposition de madification des statuts ne
pourra étre adoptée que si elfe recueille la majorité des deux tiers.

Toutefais, la medification qui porte sur le ou les buts en vue desquels ['association est constituée, ne peut
atre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiemes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunjon, il peut &tre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications 3 la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représeniés pour les modifications ne concemant pas le ou les buts en vue desquels elie est
constituée et a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés pour les
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modifications concermnant le ou les buis en vue desguels elle est constituée. La convocation pour cette
deuxigme assemblée doit dans ce cas mentionner fordre du jour, et indiquer pour quelles décisions le nombre
minimum de présents ou représentés n'a pas d'importance.

La seconds réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réuniot.

Tout projet de modification statutaire doit étre soumis & 'approbafion préalable du conseil provincial de
IOrdre des médecins de la province de Luxembourg.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de {'association que dans les mémes conditions que
celles relatives 4 la modification du ou des buts de 'association.

Arficle.15

Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés par le
président et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en
prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée au conseil d’administration, mais sans
déplacement du registre,

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement poriées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par le président.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & ia nomination et révocation des administrateurs, des
délégués a la gestion journaliére et des commissaires alnsi qu'a la dissolution ou & la fransformation de
Tassociation sont déposées sans délai au grefie du tribunal de commerce pour étre publiées au Moniteur belge.

TITRE 4 - Conseil d'administration

Article.16

Conformément a ['article 4, §4, al. 1er de Varrété ministériel du 28 juin 2002 précité, 'association est dirigée
par un consell d'administration composeé exclusivement de médecins généralistes agréés qui exercent dans la
zone de médecins génératistes susmentionnée,

Le conseil d’administration est composé de trois membres au moins et de 11 au plus. Par exception, le
conseil d'administration ne comptera que deux membres si lassemblée générale elle-méme ne compte que
trois membres.

Conformément & ce que prévoit l'article 4, §4, al. 2 et §5 de l'arrété ministériel du 28 juin 2002 précité :

-les administrateurs sont nommés par Massemblée générale parmi les membres effectifs de 'association ;

-la durée du mandat d’administrateur est de 4 ans ;

-ce mandat est renouvelabie deux fois consécutives au maximum :

-au maximum deux tiers des mandats peuvent &fre exercés par des personnes du méme sexg. Il est
possible d'y déroger & condition que cela soit mofivé par des raisons exceptionnelles et de faire figurer ces
raisons dans le procés-verbal de lassemblée générale de namination.

-si, parmi les membres effectifs de 'associafion, certains médecins se reconnaissent comme faisant partie
d'un sous-groupe, qui est systématiquement en posifion de minorité pour ce qui est de la représentation ou de
l'organisation du setvice de garde, un représentant de ce sous-groupe sera admis, sur simple demande, &
siéger au Conseil d'administration, & condition que ce représentant recueille pour sa candidature au moins 5%
du nombre total des membres,

Tant que l'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement du conseil d'administration & la fin du
mandat des administrateurs, cewx-ci restent en fonction en attendant une décision de 'assemblée générale.

Article.17
Le mandat des administrateurs n'expire que par décés, démission ou révocation.

Si le décés a pour eifet de porter [e nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal et
statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au remplacement de
Fadministrateur décédsa.

Tout administraieur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres du
conseil d’administration. Cette démission ne peut infervenir de maniére intempestive. Si la démission a pour
effet de porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au minimum Iégal et statutaire, 'administrateur
reste en fonction jusqu’a son remplacement.
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Un adminisirateur absent & plus de 3 réunions du conseil sans justification est présumé démissionnaire. Il
reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n’a pas été actée par l'assemblée
générale.

Tout administrateur es! révacable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans qu'elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, I'assemblée générale pourvoit au remplacement de Fadministrateur révoqué.

En cas de vacance d'un mandat, I'administrateur éventuellement nommé par rassemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Arlicle.18
Le conseil est responsable en tant que collége.

Le conseil peut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un vice-président, un trésorier et
un secrétaire. Un méme administrateur peut étre nommé a plusieurs fonctions.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumeées par le vice-président ou, a défaut, par le
plus ancien des administrateurs présents.

Article.19 :
Le conseil se réunit sur convocation du président ou de 'adminisirateur délégué a cet effet, chaque fois que
les nécessités de Fassociation 'exigent ou & la demande d'un administrateur.

Il ne peut statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée.
Ses décisions sont prises & la majorité absolue (50%+1) des voix présentes ou représentées,

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
potteur de plus de 1 procuration,

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision a prendre, a un intérét personnel opposé a celui de
Fassociation, doit le déclarer et ne peut participer au vote, Son abstention est indiquée dans le procés-verbal de
1a réunion.

Article. 20
Les décisions du conseil sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par le président et un
administrateur.

Ce registre est conservé au siége social oll les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande &crite et motivée adressée au conseil d’administration, mais sans déplacement du registre.

Article.21

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de I'association.
Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a celle de l'assemblée
générale.

En vertu de la loi, les restrictions aux pouvoirs du conseil d'administration, de méme que la répartition des
taches entre administrateurs, sont inopposables aux tiers, m&me si elles sont publiées.

Article.22
e conseil peut déléguer, sous sa responsabilité, 1a gestion journaliére de lassociation, avec l'usage de ia
signature y afférente, & l'un ou plusieurs de ses membras ou a un tiers.

S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.
La durée du mandat du délégué a la gestion journaliére esi de 4 ans, renouvelable.

Ce mandat est exercé a fitre onéreux, le monfant de la rémunération étant décidé par le Conseil
d'administration.

On entend par « gestion joumnaliére » l'ensemble des actes dont I'urgence et le degré d'importance ne
nécessiient pas une décision du conseit d'administration.

Cependant, si la gestion joumnaliére est confiée & une personne qui, par ailleurs, est dans les lens d'un
contrat de travail avec 'ASBL la délégation & la gestion journaliére est liée a la durée et au maintien de ce
contrat,
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Une convention écrite entre 'ASBL . et !a personne en charge de la gestion journalidgre définit plus
précisément les actes et les conditions dans lesquelles ces derniers peuvent &tre posés par le délégué,

Article.23

Les aclions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soufenues au nom de
l'association par deux administrateurs. lis agissent conjointement,

Asticle.24

Les actes qui engagent 'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, a moins
d'une délégation spéciale du conseil, par deux administrateurs, lesquels n'auront pas a justifier de leurs
pouvoirs  I'égard des tiers. '

Article.25

Les actes relatifs & la nomination ou & |a cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gesfion journaliére, des commissaires et des personnes habilitées a représenter I'association
comportent leurs nom, prénoms, numéro national.

Les actes relatifs & la nomination des administrateurs, des personnes déléguées a la gestion journaliére et
des personnes habilitées a représenter l'association comportent en outre l'étendue de leurs pouvoirs et la
maniére de les exercer, en agissant soit individuellement, soit conjointement, soit en collége.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du fribunal de commerce compétent, en
vue d'étre publiés au moniteur belge,

Article.26

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
Passociation. .

lls exercent leur mandat & titre onéreux. Le montant de {a rémunération est décidé par l'assemblée
générale.

TITRE & - Réglement d'ordre intérieur

Articte.27

Un réglement d'ordre inférieur (article 3bis 4° alinéa) doit étre &tabli par le conseil d'administration qui le
présente a fassemblée générale pour approbation et pour foutes modifications éventuelles.

Tout proiet de réglement d'ordre intérieur ou projet de modification de ce réglement d’ordre intérieur doit &tre
soumis & I'approbation préalable du conseil provincial de 'Ordre des médecins de la province de Luxembourg.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article.28
L'exercice social de I'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre,

Le conseil d'administration etablit les comptes de 'année écoulée selon les dispositions prévues par Varticle
17 de la loi du 27 juin 1921 ainsi que les budgets de I'année suivante et les soumet & l'approbation de
lassemblée générale annuelle.

TITRE 7 - Dissolution et liquidation

Article.29

Sauf dissolution judiciaire, seule assemblée générale peut prononcer la dissolution de Fassociation
conformément & l'article 20 de ta loi du 27 juin 1921.

Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation a donner a l'actif net, 4 une aufre organisation qui poursuit un
but similaire non lucratif.

Si e fiquidateur n’est pas un médecin, il fera appe! & u médecin pour survetller forganisation, aux frais de
Fassociation, de la conservation et la gestion légale des dossiers médicaux rédigés durant la garde, qu'ils soient
informatisés ou pas, et de tout autre document contenant des données privées concernant les patients. Ce
médecin informera le Conseil provincial de 'Ordre du résultat de sa mission. Ces dossiers ne font pas partie de
Pactif de Fassociation,

Article.30
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MOD 2.2
\lolet B - Suite

"Dans tous les cas de dissolution volontaire ou ]udlmalre. aprés Papurement des deties, I'actif net sera affecté
a une autre crganisation qui poursuit un but similaire non lucratif. :

TITRE 8 - Dispositions finales

' Arficle.31.

s Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par :

i Dlaloi du 27 juin 1921, !
¢ DOles régles de la déontologie médicale, telles que décrites par les articles du Code de déontologie médicale
! et les différents avis du Gonseil national de I'Ordre des médecins, :
‘ OI'Arrété royaf du 8 juillet 2002 fixant les missions confiées aux cercles de médecins généralistes {modifié le
: 9 décembre 2004 et le 29 avril 2012),

OrArmréte ministériel du 28 juin 2002 fixant les conditions en vue de l'obtention de l'agrément des cercles de
: médecing généralistes,

OrArrété ministériel du 28 février 2007 portant agrément définitif de cercles de médecins généralistes.

Le nouveau conseil d'administration en sa séance du 29 juin 2016 donne une gestion joumaliére de
trésorerie & Christian Pire

et nomme & fa présidence : Carol Huberty
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